
 
 
 
 
Protokoll der digitalen Mitgliederversammlung des Jahres 2020 
der Technik Gewerkschaft Luftfahrt e.V. 
 

Datum 27. November 2021 

Uhrzeit Ab 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr  

Ort Geschäftsstelle und digital über internen Server der Mitgliederdatenbank 

Anwesend Daniel Wollenberg, Thorsten Spreu, Dieter Conradi, Jens Hofmann, Antje 
Koslowski, Thomas Klappert (Generalsekretär), Andreas Scharre, Dennis 
Kowitz, Walther Maiwald (beides Beiräte)  

 
 

Tagesordnungspunkte 
 

TOP 01 Begrüßung der Mitglieder 

Daniel Wollenberg eröffnet die digitale Mitgliederversammlung 2020 und begrüßt die 
zu diesem Zeitpunkt 28 anwesenden Mitglieder. Jens Hofmann erklärt den Ablauf der 
digitalen MGV und den Ablauf der digitalen Abstimmungen. Jedes Mitglied kann 
einmal pro abzustimmenden Tagesordnungspunkt mit ja, nein oder Enthaltung 
abstimmen. Nach Abschluss der Abstimmung wird das Ergebnis für jeden sichtbar 
eingeblendet. Wortmeldungen erfolgen durch getippte Fragestellung, die dann vom 
Vorstand oder Beirat beantwortet werden. 

 

TOP 02 Wahl des Versammlungsleiters und des Protokollführers 

Gemäß Satzung übernimmt der Vorstandsvorsitzende (Daniel Wollenberg) die 
Versammlungsleitung. Er bestimmt den Protokollführer. In diesem Fall wird 
Thomas Klappert als Generalsekretär der TGL das Protokoll führen. 
  

TOP 03 Eröffnung der Versammlung durch den Versammlungsleiter 

Daniel Wollenberg eröffnet nun offiziell die digitale MGV 2020. Er weist darauf 
hin, dass diese MGV vertraulich ist und Mittschnitte und/oder 
Veröffentlichungen nicht gestattet sind. 
 



 

TOP 04 Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der Beschlussfähigkeit der 
Mitgliederversammlung 

Daniel Wollenberg weist darauf hin, dass die Einladung und vorläufige 
Tagesordnung der MGV 2020 ordnungsgemäß vier Wochen vorher erfolgt ist. 
Eine Mindestanzahl an Teilnehmern ist nicht erforderlich. Bisher sind 28 
Mitglieder eingeloggt. Während der MGV haben sich weitere 5 Teilnehmer 
eingeloggt. (s. auch Abstimmungsergebnisse). Die Teilnehmerliste und die Log In 
Zeiten werden angefügt.  

TOP 05 Anträge zur Tagesordnung und Genehmigung der Tagesordnung 

  

TOP 05a Anträge zur Tagesordnung 

Weitere Tagesordnungspunkte und Anträge sind bis zum heutigen Tage nicht 
eingegangen. 
  

TOP 5b Genehmigung der Tagesordnung 

Daniel Wollenberg lässt über die Genehmigung der Tagesordnung abstimmen: 
 
27: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 1: Enthaltung 
 
Damit ist die Tagesordnung genehmigt. 

TOP 06 Finanzbericht 2020 

Antje Koslowski (Finanz- Vorständin) und Walther Maiwald (Beirat) berichten 
über die Finanzen und den Jahresabschluss von 2020. Im Vorfeld hat der Beirat 
den Finanzbericht mit der Steuerkanzlei geprüft. 
Wichtigste Frage,- wie das Delta zu 2019 zu erklären ist. Beim Abschluss in 2019 haben 
wir mit einem + in Höhe von 62.300,56€ abgeschlossen, in 2020 mit einem – in Höhe 
von 154.761,91€. Macht eine Mehrausgabe im Jahr 2020 in Höhe von 217.062,47€. 

Hier nun die Treiber in 2020: 

1. IGL Mitgliederbeitrag. Anpassung von 4.000€ auf 15.000€ monatlich, da die 
UFO keine Beiträge mehr entrichtet hat. Der Beitrag der UFO betrug 15.000€. 
Hier hat die TGL kompensiert, um eine drohende Insolvenz der IGL zu 
vermeiden. Mehraufwand zu 2019 insgesamt: 117.500€ (BWA Blatt 3, 4b) 

2. Gehalt Thomas Klappert. Seit dem 01.01.2020 wurde Thomas Klappert als 
Generalsekretär mit Gehalt eingestellt. Mehraufwand zu 2019 insgesamt: 
22.479€ (BWA Blatt 6, Gehälter) 



 
3. Rechtberatung Mitglieder. Mehraufwand zu 2019 insgesamt: 22.179€ (BWA 

Blatt 7, Konto 4951, Rechtsberatung Geschäftsstelle ist allerdings zu 2019 
rückläufig) 

4. Die Kanzlei W&V hat unbezahlte Rechnungen der Vorjahre eingereicht. Diese 
wurden erstattet: Mehraufwand zu 2019 insgesamt:  38.949,33 (BWA Blatt 7, 
Periodenfremde Aufwendungen) 

5. Parkgebühren FAC und Berlin. Mehraufwand zu 2019: 8.134,65€ (BWA Blatt 3, 
4d) 

6. Reduzierung der Mitgliedseinnahmen bei TGL durch Kündigungen: Verlust zu 
2019: -17.234€, sowie ein nicht erfolgter Monatseinzug der Mitgliederbeiträge 
im Mai 2020 als Coronamaßnahme für unsere Mitglieder in Höhe von 26.083€. 
Hier hat die TGL im Jahr 2020 nur 11 Mitgliedseinnahmen pro Mitglied 
erhoben. Dies ergibt insgesamt ein Defizit in Höhe von 43.317€ (BWA Blatt 3, 
1a) 

Aus den angeführten Punkten ergeben sich zusätzlich Ausgaben und nicht erzielte 
Einnahmen in Höhe von 250.631,45€, welche einem Delta von 217.062,47€ aus dem 
Vorjahr gegenüberstehen. 

Da wir in diesem Jahr die Mitgliedseinnahmen für die IGL zu 50% reduziert haben, 
sparen wir an der Stelle 58,750€ ein. 

TOP 07 Bericht des Vorstandes über die Arbeit der Gewerkschaft 

Daniel Wollenberg berichtet, was sich im Zeitraum von April bis November bei 
der TGL getan hat. Hervorzuheben sind die Auswirkungen der Corona Krise und 
die damit stattfinden Entlassungen bzw. die Restrukturierung in den einzelnen 
Luftfahrtgesellschaften zu Lasten der betroffenen Mitarbeiter. Hierzu zählt der 
Stellenabbau im Projekt „Lima“ der bei der LHT und der geplante Verkauf der 
LTMI. Wir haben regelmäßige Tec-Talks per Team angeboten. Auch hier 
zahlreiche mit der LTMI und den eingeschalteten Anwälten sowie LHT-DUS. 19 
Newsletter sind in diesem Jahr verschickt worden, zahlreiche Webcasts in 
YouTube sind zu den unterschiedlichsten Themen online gegangen. Aktiv sind 
wir darüber hinaus bei der EAT und einer Roadshow bei der Condor Technik in 
Düsseldorf. Die Reaktivierung der Nayak in DUS hat begonnen. Wir haben den zu 
erwartenden Personalmangel auf dem Schirm. Das Engagement bei der LHT in 
HAM zahlt sich aus. Wir stellen mittlerweile dort Betriebsräte und haben mit 
Andreas Scharre einen Kandidaten für den später zu wählenden neuen Vorstand 
der TGL gefunden. Auf Grund der aktuell sehr brisanten Zeit gibt es zahlreiche 
Themen und Rechtsfälle und daraus resultierender Beratung. Zum Thema 13. 
Gehalt verweist der Vorsitzende auf den neuen Newsletter. 

TOP 08 Bericht des Beirats 

Walther Maiwald berichtet über die Arbeit des Beirats. Regelmäßig alle drei 
Monate hat sich der Beirat über Teams zusammengesetzt und ausgetauscht. Die 



 

Einladungen und Protokolle der Vorstandssitzung sind ihm zugegangen. 
Zusammen mit Antje Koslowski, der Steuerkanzlei und dem Generalsekretär 
wurde die Kassenprüfung vorgenommen du die Zahlen analysiert. Es gab 
keinerlei Auffälligkeiten.  Der Beirat empfiehlt den Vorstand zu entlasten. 
 

TOP 09 Aussprache über die Berichte 

Die Mitglieder stellten verschiedene Fragen zum Finanzbericht, der LTMI und 
Sabena, der LHT, der 3G- Regeln am Arbeitsplatz. Es gab ein paar Nachfragen zu 
den Berichten, welche vom Vorstand und dem Generalsekretär beantwortet 
wurden. Die Frageliste wird dem Protokoll angehängt 

TOP 10 Entlastung des Vorstandes für das Jahr 2020 
 
Die Mitglieder werden gebeten, den Vorstand für das Geschäftsjahr 2020 zu 
entlasten. 
 
28: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 4: Enthaltung 
 
Damit wurde der Vorstand entlastet. 

TOP 11 Wahl des Vorstandes 
 
Es erfolgt die Erklärung der Satzung und des Wahlprozederes 

 

TOP 12 Abstimmung über Größe des Vorstandes 

 Gemäß § 10.1 bestimmt die Mitgliederversammlung über die Größe des 
Vorstandes. Neben dem Vorsitzenden darf es vier, fünf oder sechs weitere 
Vorstandsmitglieder geben. 

Bis zur Mitgliederversammlung haben sich insgesamt fünf Mitglieder bereit erklärt, für 
den Vorstand zu kandidieren. Antje Koslowski verzichtet aus persönlichen Gründen auf 
eine weitere Kandidatur. Daniel Wollenberg bedankt sich für ihren Einsatz in den 
letzten Jahren. 

Daniel Wollenberg gibt auf Grund der Anzahl der zur Verfügung stehenden Kandidaten 
die Empfehlung ab, für die Version in TOP 12a) Vorsitzender plus vier Vorstände zu 
votieren. 

 
 



 

TOP 12a Abstimmung über Größe des Vorstandes: Anzahl 4 

 
31: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 
 
Damit steht fest, dass der neue Vorstand der TGL über einen Vorsitzenden und 
vier weitere Vorstandsmitglieder verfügen wird. 

TOP 12b Abstimmung über Größe des Vorstandes: Anzahl 5 

1: Ja Stimmen, 29: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 
 

Diese Vorstandsgröße ist damit abgelehnt. 

TOP 12c Abstimmung über Größe des Vorstandes: Anzahl 6 

1: Ja Stimmen, 29: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 
 
Diese Vorstandsgröße ist damit abgelehnt 

TOP 13 Wahl des Vorsitzenden  
 
Daniel Wollenberg möchte nochmals als VV kandidieren. Er stellt sich den 
Mitgliedern vor. Weitere Kandidaten für den Vorsitz gibt es nicht. 
 
31: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 
 
Damit ist Daniel Wollenberg zum neuen Vorsitzenden der TGL gewählt worden. 
Er nimmt die Wahl an. 

TOP 14a Kandidat I 

Dieter Conradi stellt sich den Mitgliedern vor. 
 
30: Ja Stimmen, 2: Nein Stimmen, 0: Enthaltung 
 
Damit wurde Dieter Conradi in den neuen Vorstand der TGL gewählt. Er nimmt 
die Wahl an. 

TOP 14b Kandidat II 

Thorsten Spreu stellt sich vor. 
 
27: Ja Stimmen, 3: Nein Stimmen, 3: Enthaltung 
 



 

Damit wurde Thorsten Spreu in den neuen Vorstand der TGL gewählt. Er nimmt 
die Wahl an. 

TOP 14c Kandidat III 

Jens Hofmann stellt sich den Mitgliedern vor. 

31: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 
 

Damit wurde Jens Hofmann in den neuen Vorstand der TGL gewählt. Er nimmt 
die Wahl an. 

TOP 14d Kandidat IV 

Andreas Scharre stellt sich den Mitgliedern vor. 

31: Ja Stimmen, 0: Nein Stimmen, 2: Enthaltung 

Damit wurde Andreas Scharre in den neuen Vorstand der TGL gewählt. Er nimmt 
die Wahl an. 

TOP 14e-f Entfallen, da nur vier Kandidaten angetreten sind 

 

TOP15 Aktivitäten 2022 und Ausblick 

Daniel Wollenberg gibt einen kurzen Ausblick auf das Jahr 2022. Bei der LTMI vertreten 
wir eindeutig die Mehrheit aller Mitarbeiter. Hier müssen wir die Mitglieder weiter 
unterstützen, um eine akzeptable Lösung zu finden. Bei der LHT werden wir auch 
außerhalb der anstehenden BR- Wahlen unser Engagement intensivieren. Andreas 
Scharre wird sich intensiv um die Kolleginnen und Kollegen der LHT in Hamburg 
kümmern. Ziel ist es, auch dort stärker als die ver.di zu werden. Sollte es die Corona 
Lage zulassen, werden wir neue Roadshows im Jahr 2022 aufnehmen. Wir müssen 
wieder direkt und vor Ort mit den Mitgliedern persönlich sprechen. Dieser wichtige 
Austausch fehlte in den letzten beiden Corona Jahren. Hierzu zählt auch die Nayak in 
DUS, die EAT in Leipzig und die Condor in Düsseldorf. Per Newsletter, Teams 
Besprechungen und weiteren Webcasts zu den unterschiedlichsten Themen, werden 
wir im Jahr 2022 für unsere Mitglieder wieder aktiv sein. Unsere Pressearbeit werden 
wir auf Wunsch vieler Mitglieder intensivieren. 

Für die Betriebsratswahlen im Jahr 2022 sind wir gut aufgestellt. Ziel ist es 



 
selbstverständlich auch hier, dass wir in den verschiedenen Luftfahrtgesellschaften 
Betriebsräte stellen wollen. 

 

TOP 16 Offene Diskussion 

Zu diesem Punkt gab es verschiedene Anmerkungen und Fragen seitens der 
Mitgliedschaft. Der neue Vorstand beantwortete diese ausführlich.  

Auch hier wurde mehr Öffentlichkeitsarbeit gefordert. Die Notwendigkeit der 
Zusammenarbeit innerhalb der IGL sollte für die TGL Mitglieder noch einmal erläutert 
und hervorgehoben werden. Die Vertrauensleute sollten mehr in die Pflicht genommen 
werden. Es wurde eine „aggressivere“ Werbung und daraus resultierendes Auftreten 
gefordert. Generell wurde bemängelt, dass trotz der für die Mitglieder entspannten 
Situationen einer digitalen Mitgliederversammlung nur so wenige Teilnehmer in der 
Krisen- Situation heute anwesend waren.  

 
 
Um 16:30 Uhr bedankte sich der alte und neue Vorsitzende Daniel Wollenberg für die Teilnahme und 
den regen Austausch. Zu diesem Zeitpunkt endete die digitale Mitgliederversammlung der TGL für 
das Geschäftsjahr 2020. 
 
 
Für die Richtigkeit:  
 
Frankfurt am Main, 27.November 2021 
 
 
 
 
 
Thomas Klappert                                                                                                      Daniel Wollenberg 
Protokollführer                                                                                                         Versammlungsleiter 


